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CODICE ETICO PER I PARTNER COMMERCIALI 

(Clienti e Fornitori del Gruppo Spanesi) 

1. INTRODUZIONE E SCOPO

Il Gruppo Spanesi considera la creazione di una rete di relazioni durature e 

reciprocamente soddisfacenti con i propri partner commerciali un obiettivo 

strategico e una fonte di successo competitivo. 

Con il presente documento, il Gruppo intende condividere con i propri Fornitori e 

Clienti (di seguito congiuntamente definiti "Partner") i principi di responsabilità 

sociale, integrità e sostenibilità che guidano le proprie attività. 

Il rispetto di questi principi è condizione essenziale per l'instaurazione e il 

mantenimento di rapporti d'affari con il Gruppo Spanesi. 

2. INTEGRITÀ NEL BUSINESS

Il Gruppo Spanesi opera nel rigoroso rispetto delle leggi vigenti, dell’etica 

professionale e dei regolamenti interni. Ai Partner è richiesto di allinearsi a tali 

standard: 

• Lotta alla Corruzione: Spanesi non tollera alcuna forma di corruzione,

estorsione o appropriazione indebita. I Partner si impegnano a non offrire né

accettare denaro, regali o benefici volti a influenzare impropriamente le

decisioni commerciali o a ottenere vantaggi indebiti.

• Antiriciclaggio e Sanzioni: I Partner devono garantire la provenienza lecita

dei capitali utilizzati nelle transazioni con il Gruppo e assicurare il rispetto

delle normative nazionali e internazionali in materia di antiriciclaggio e

contrasto al finanziamento del terrorismo.

• Conflitto di Interessi: Le relazioni d'affari devono basarsi su criteri oggettivi.

I Partner devono evitare situazioni in cui interessi personali possano entrare

in conflitto con quelli del Gruppo e segnalare tempestivamente eventuali

legami di parentela o interessi finanziari con dipendenti Spanesi.

• Concorrenza Leale: Il Gruppo promuove una competizione leale e sostenibile.

I Partner devono astenersi da pratiche anticoncorrenziali, accordi di cartello o

comportamenti denigratori verso i concorrenti.

3. DIRITTI UMANI E TUTELA DEI LAVORATORI

Il rispetto della dignità umana è imprescindibile. In particolare, ai Fornitori è 

richiesto di: 



 

- 3 - 
 

• Rispettare rigorosamente le leggi nazionali e internazionali (es. Convenzioni 

ILO) e i diritti umani. 

• Non utilizzare né tollerare lavoro infantile, forzato o sommerso. 

• Garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre, adottando misure per 

prevenire incidenti. 

• Non discriminare i lavoratori per nazionalità, genere, religione, opinioni 

politiche o orientamento sessuale. 

• Rispettare il diritto a una retribuzione dignitosa e alla libertà di associazione 

sindacale. 

4. SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE 

In linea con la Politica di Gruppo per l’Ambiente e il Clima, Spanesi chiede ai propri 

Partner un ruolo attivo nella tutela dell'ambiente: 

• Impegno dei Fornitori: Minimizzare l’impatto delle attività produttive 

attraverso l’uso efficiente delle risorse naturali, la preferenza per energie 

rinnovabili e la corretta gestione dei rifiuti. I Fornitori sono incoraggiati a 

monitorare le proprie emissioni di gas serra per contribuire agli obiettivi 

climatici del Gruppo. 

• I fornitori sono incoraggiati a misurare e comunicare annualmente le proprie 

emissioni di gas a effetto serra (Scope 1, Scope 2 e, ove possibile, Scope 3), al 

fine di favorire la trasparenza lungo la catena del valore e di supportare gli 

obiettivi climatici del Gruppo Spanesi. Il Gruppo si riserva di includere 

progressivamente tali informazioni nei processi di valutazione e selezione dei 

partner. 

• Impegno dei Clienti: Utilizzare le tecnologie e i prodotti Spanesi in modo 

efficiente e responsabile, favorendo ove possibile il riciclo dei materiali e 

comportamenti ecosostenibili. 

5. RISERVATEZZA E PROPRIETÀ INTELLETTUALE 

• Riservatezza: I Partner si impegnano a mantenere la massima riservatezza 

sulle informazioni tecniche, commerciali e strategiche del Gruppo Spanesi di 

cui vengano a conoscenza. Tali informazioni non devono essere divulgate a 

terzi senza autorizzazione né utilizzate per scopi diversi da quelli 

contrattuali. 
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• Protezione Dati: I dati personali di dipendenti, clienti e terzi devono essere

trattati nel pieno rispetto delle normative sulla privacy (GDPR e normative

locali).

6. SEGNALAZIONE DI VIOLAZIONI (WHISTLEBLOWING)

Il Gruppo Spanesi incoraggia la trasparenza. Qualora un Partner (Fornitore o Cliente) 

venga a conoscenza di comportamenti illeciti, violazioni del presente Codice, o 

richieste non etiche da parte di personale del Gruppo, è invitato a segnalarlo. 

Canale di Segnalazione Riservato: 

Le segnalazioni possono essere inviate, anche in forma anonima, attraverso la 

piattaforma sicura: 

 https://private.mygovernance.it/mywhistleblowing/spanesi/03385 

• Garanzie: Il Gruppo assicura la riservatezza dell’identità del segnalante e non

tollera alcuna forma di ritorsione nei suoi confronti.

• Nota per i Clienti: Questo canale è riservato esclusivamente a violazioni

etiche o legali (es. corruzione, frodi). Per reclami commerciali, assistenza

tecnica o amministrativa, si prega di utilizzare i canali di Servizio Clienti

standard.

7. MONITORAGGIO E CONSEGUENZE

• Diritto di Verifica: Il Gruppo Spanesi si riserva il diritto di verificare il rispetto

del presente Codice tramite richieste di informazioni, audit documentali o

ispezioni presso le sedi dei Fornitori.

• Sanzioni: Il mancato rispetto dei principi qui enunciati costituirà grave

inadempimento contrattuale. Il Gruppo Spanesi si riserva il diritto di applicare

sanzioni che potranno arrivare fino alla risoluzione immediata del contratto e

al risarcimento dei danni.

Dichiarazione di Accettazione 

Il sottoscritto Partner dichiara di aver letto, compreso e di accettare integralmente i 

contenuti del presente Codice Etico. 

Data: __________________ Timbro e Firma: __________________________ 

https://private.mygovernance.it/mywhistleblowing/spanesi/03385



